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П Р И К А З                    
от «__» ______ 2019 г. № __ - п
г. Горно-Алтайск

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников бюджетного учреждения Республики Алтай «Центр автоматизации бюджетного процесса», подведомственного Министерству финансов Республики Алтай по виду экономической деятельности «Деятельность по управлению компьютерным оборудованием», утвержденное приказом 
Министерства финансов Республики Алтай 
от 21 января 2016 года № 05-п 


В целях реализации постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 года № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными и муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти  процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности», в соответствии с постановлением Правительства Республики Алтай от 23 сентября 2019 года № 272 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Алтай от 5 ноября 2008 года № 252» п р и к а з ы в а ю:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников бюджетного учреждения Республики Алтай «Центр автоматизации бюджетного процесса», подведомственного Министерству финансов Республики Алтай по виду экономической деятельности «Деятельность по управлению компьютерным оборудованием», утвержденное приказом Министерства финансов Республики Алтай от 21 января 2016 года № 05-п (далее – Примерное положение об оплате труда), следующие изменения:
а) приложение № 1 к Примерному положению об оплате труда изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Примерному  положению
об оплате труда работников бюджетного учреждения Республики Алтай «Центр автоматизации бюджетного процесса», подведомственного Министерству финансов Республики Алтай по виду экономической деятельности «Деятельность по управлению компьютерным оборудованием»

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (должностных окладов) работников, занимающих должности 
служащих, и размеры повышающих коэффициентов к окладам 
(должностным окладам) по занимаемым должностям  

	Перечень должностей
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (должностного оклада), рублей
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемым должностям

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ) «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	3 043
	

	1 квалификационный уровень
	
	до 0,02

	2 квалификационный уровень
	
	до 0,05

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	4 011
	

	1 квалификационный уровень
(техник-программист)
	
	до 0,03

	2 квалификационный уровень
	
	от 0,03 до 0,09

	3 квалификационный уровень
	
	от 0,09 до 0,20

	4 квалификационный уровень
(механик)
	
	от 0,20 до 0,30

	5 квалификационный уровень
	
	от 0,30 до 0,43

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	4844
	

	1 квалификационный уровень
(аналитик, бухгалтер, инженер-программист, специалист по кадрам, юрисконсульт)
	
	до 0,03

	2 квалификационный уровень
	
	от 0,03 до 0,10

	3 квалификационный уровень
	
	от 0,10 до 0,21

	4 квалификационный уровень
(ведущий программист)
	
	от 0,21 до 0,32

	5 квалификационный уровень
	
	от 0,32 до 0,45

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:
	7038
	

	1 квалификационный уровень
(начальник отдела автоматизированной системы управления производством)
	
	до 0,02

	2 квалификационный уровень
(главный аналитик)
	
	от 0,02 до 0,06»;



б) приложение № 2 к Примерному положению об оплате труда изложить в следующей редакции: 

	
	«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Примерному  положению
об оплате труда работников бюджетного учреждения Республики Алтай
«Центр автоматизации бюджетного процесса», подведомственного Министерству финансов Республики Алтай по виду экономической деятельности «Деятельность по управлению компьютерным оборудованием»




[bookmark: P316]РЕКОМЕНДУЕМЫЕ МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 
работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

	Перечень профессий
	Размер оклада, рублей

	Профессии рабочих с 1 квалификационным разрядом
	2 831

	Профессии рабочих с 2 квалификационным разрядом
	3 179

	Профессии рабочих с 3 квалификационным разрядом
	3 557

	Профессии рабочих с 4 квалификационным разрядом
(водитель автомобиля)
	4 011

	Профессии рабочих с 5 квалификационным разрядом
(водитель автомобиля)
	4 708

	Профессии рабочих с 6 квалификационным разрядом
	4 412

	Профессии рабочих с 7 квалификационным разрядом
	4 632

	Профессии рабочих с 8 квалификационным разрядом
	4 859»;


в) дополнить приложением № 3 к Примерному положению об оплате труда следующего содержания: 
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Примерному  положению
об оплате труда работников бюджетного учреждения 
Республики Алтай 
«Центр автоматизации бюджетного процесса», подведомственного Министерству финансов Республики Алтай по виду экономической деятельности «Деятельность по управлению компьютерным оборудованием»


РЕКОМЕНДУЕМЫЕ МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ
(должностных окладов) работников, занимающих должности служащих, и размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по занимаемым должностям

	Перечень должностей
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (должностного оклада), рублей
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемым должностям

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ) «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	3043
	

	1 квалификационный уровень
	
	до 0,02

	2 квалификационный уровень
	
	до 0,05

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	4011
	

	1 квалификационный уровень 
(техник-программист)
	
	до 0,03

	2 квалификационный уровень
	
	от 0,03 до 0,09

	3 квалификационный уровень
	
	от 0,09 до 0,20

	4 квалификационный уровень
 (механик)
	
	от 0,20 до 0,30

	5 квалификационный уровень
	
	от 0,30 до 0,43

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	4844
	

	1 квалификационный уровень (инженер-программист, аналитик, бухгалтер, специалист по кадрам, секретарь-администратор, экономист, юрисконсульт, специалист по кадровому делопроизводству)
	
	до 0,03

	2 квалификационный уровень
	
	от 0,03 до 0,10

	3 квалификационный уровень
	
	от 0,10 до 0,21

	4 квалификационный уровень (ведущий программист)
	
	от 0,21 до 0,32

	5 квалификационный уровень
	
	от 0,32 до 0,45

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:
	7038
	

	1 квалификационный уровень (начальник отдела, руководитель отдела)
	
	до 0,02

	2 квалификационный уровень (главный аналитик, главный системный аналитик)
	
	от 0,02 до 0,06».


2. Административно-финансовому отделу (Кучуковой Н.В.) в течение 3 рабочих дней со дня подписания настоящего Приказа довести его до бюджетного учреждения Республики Алтай «Центр автоматизации бюджетного процесса».
3. Директору бюджетного учреждения Республики Алтай «Центр автоматизации бюджетного процесса» (Рябцеву А.В.) обеспечить принятие локальных нормативных актов, принимаемых в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, и Положением об оплате труда, в срок до 1 ноября 2019 года.
4. Положение подпункта «а» пункта 1 настоящего Приказа вступает в силу со дня официального опубликования настоящего Приказа, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2019 года, и действует до 31 декабря 2019 года.
5. Подпункт «в» пункта 1 настоящего Приказа вступает в силу с 1 января 2020 года.
6. [bookmark: _GoBack]Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой. 



Исполняющий обязанности
заместителя Председателя 
Правительства Республики Алтай, 
[bookmark: P240]министра                                                                                         О.В. Завьялова
