
                                                      ПРИКАЗ
от «__» ____________ 2018 г. № ___- п
г. Горно-Алтайск
       О внесении изменений в приказ Министерства финансов Республики Алтай от 21 января 2016 года № 05-п, и о признании утратившими силу некоторых приказов Министерства финансов Республики Алтай
В соответствии с постановлением Правительства Республики Алтай от 16 ноября 2017 года № 303 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Алтай от 5 ноября 2008 года № 252» и в целях индексации заработной платы работников бюджетного учреждения Республики Алтай «Центр автоматизации бюджетного процесса» приказываю:
1. Внести в приказ Министерства финансов Республики Алтай от 21 января 2016 года № 05-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников бюджетного учреждения Республики Алтай «Центр автоматизации бюджетного процесса», подведомственного Министерству финансов Республики Алтай, и о признании утратившими силу некоторых приказов Министерства финансов Республики Алтай» следующие изменения:
а) наименование изложить в следующей редакции:

«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников бюджетного учреждения Республики Алтай «Центр автоматизации бюджетного процесса», подведомственного Министерству финансов Республики Алтай по виду экономической деятельности «Деятельность по управлению компьютерным оборудованием», и о признании утратившими силу некоторых приказов Министерства финансов Республики Алтай»;

б) пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников бюджетного учреждения Республики Алтай «Центр автоматизации бюджетного процесса», подведомственного Министерству финансов Республики Алтай по виду экономической деятельности «Деятельность по управлению компьютерным оборудованием» (далее – Примерное положение), согласно приложению.»;
в) в приложении к Приказу:
в разделе I:

в пункте 1 слова «соответственно - учреждения» заменить словами «соответственно - учреждение»;

в пункте 3:

в абзаце первом слово «учреждений» заменить словом «учреждения»;

в абзаце втором слово «учреждений» заменить словом «учреждения»;

в пункте 7 слово «учреждений» заменить словом «учреждения»;

дополнить пунктом 8.1 следующего содержания:

«8.1. Наименования должностей служащих (профессий рабочих) учреждения, включаемые в штатное расписание учреждения, должны соответствовать Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94, утвержденному постановлением Комитета Российской Федерации по стандартизации, метрологии и сертификации от 26 декабря 1994 года № 367, наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым тарифно-квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих или соответствующим положениям профессиональных стандартов.
Профессиональные стандарты в части требований к квалификации применяются учреждением поэтапно на основе утвержденных им с учетом мнения представительного органа работников планов по организации применения профессиональных стандартов.»;
в разделе II:
абзац первый пункта 9 дополнить словами «или профессиональным стандартом.»;
абзац первый пункта 13 изложить в следующей редакции:
«Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет устанавливается всем работникам, занимающим должности служащих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных учреждениях Республики Алтай и Министерстве.»;
в разделе III:
пункт 16 изложить в следующей редакции:

«Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее также - рабочие), устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих или тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденными постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 года № 31 или профессиональным стандартом.
Размеры окладов рабочим устанавливаются в соответствии с рекомендуемыми минимальными размерами окладов (приложение № 2 к настоящему Положению).»;

в разделе IV:

пункт 29 изложить в следующей редакции: 

«29.  В целях стимулирования руководителя учреждения Министерство вправе централизовать до 5 процентов плановых показателей по выплатам на оплату труда, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения.»;
пункты 32-34 изложить в следующей редакции:

«32. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается Министерством в кратности от 1 до 3 - для руководителя учреждения и в кратности от 1 до 2 - для заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения.
33. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.
34. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения  и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».»;
дополнить пунктом 34.1 следующего содержания:

«34.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, установленный в соответствии с пунктом 32 Примерного положения, предусматривает абсолютный уровень оплаты труда руководителя в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и его работы, и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.»;
в разделе V:

в подпункте «а» пункта 36 слова «вредными, опасными» заменить словами «вредными и (или) опасными»;
пункт 37 изложить в следующей редакции:

«37. Повышенная оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в зависимости от класса (подкласса) условий труда на рабочих местах устанавливаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников. Размеры повышения оплаты труда за указанные условия не должны быть ниже установленного трудовым законодательством минимального размера повышения оплаты труда работникам, занятым в таких условиях труда.

Классы (подклассы) условий труда на рабочих местах устанавливаются по результатам проведения специальной оценки условий труда, порядок проведения которой установлен Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Перечень конкретных работ, рабочих мест и размеры повышенной оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, включаются в локальные нормативные правовые акты (коллективные договоры) одновременно с мероприятиями по улучшению условий труда.

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда.

 Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то осуществление указанного повышения оплаты труда не производится.»;
пункт 41 изложить в следующей редакции:

«41. Размер доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет:
в размере не менее одинарной части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада) за каждый день или час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада) за каждый день или час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году исходя из продолжительности рабочей недели.
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.»;
дополнить пунктами 43.1 и 43.2 следующего содержания:

«43.1 Решение о введении соответствующих компенсационных выплат принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, при этом размеры этих выплат не могут быть ниже тех, что установлены трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
43.2 Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу) без учета повышающих коэффициентов.»;
абзац первый пункта 44 раздела VI изложить в следующей редакции:

«44. Работникам учреждения могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в государственных органах Республики Алтай и государственных учреждениях Республики Алтай, утвержденным постановлением Правительства Республики Алтай от 5 ноября 2008 года № 252 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных органов Республики Алтай и работников государственных учреждений Республики Алтай, и признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Республики Алтай»; 
в пункте 52 слово «государственного» исключить;
в пункте 53 слово «государственного» исключить;

в пункте 54 слово «государственного» исключить;
в разделе VIII:

пункт 57 изложить в следующей редакции:
«57. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке из республиканского бюджета Республики Алтай, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в соответствии с  плановыми показателями по выплатам на оплату труда работников, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения, и в пределах предельной численности учреждения, установленной Правительством Республики Алтай, а также с учетом нормативных положений, предусмотренных пунктами 58-66 Положения.»;
пункт 59 изложить в следующей редакции:
«59. Для формирования фонда оплаты труда работников учреждения рекомендуется применять размеры окладов (должностных окладов) работников, а также размеры и виды компенсационных и стимулирующих выплат, установленные Положением. При формировании фонда оплаты труда работников учреждения (за исключением руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) предусматриваются  средства, исходя из:

а) объема субсидий, поступающих в установленном порядке из республиканского бюджета Республики Алтай, для выплаты:
оклада (должностного оклада) – в размере оклада (должностного оклада),  предусмотренном  приложениями № 1, № 2  к Положению;

повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемым должностям – в максимальном размере данного коэффициента, предусмотренном приложением № 1 к Положению;

персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) – в размере повышающего коэффициента, равном 1,31; 
повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выслугу лет – в размере повышающего коэффициента, равном 0,1;

стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда – в размере  0,25 оклада (должностного оклада);

районного коэффициента; 
б) средств, поступающих от приносящей доход деятельности, для выплаты:

стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда в размере 0,53 оклада (должностного оклада); 

районного коэффициента.
Объемы средств для выплат, предусмотренных абзацами третьим – восьмым, десятым и одиннадцатым настоящего пункта суммируются, образуя месячные выплаты по каждой штатной единице. 

Месячные выплаты по штатным единицам суммируются, образуя месячный фонд оплаты труда работников (за исключением руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) учреждения.»;
пункт 61 изложить в следующей редакции:
«61. Фонды оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера на год формируются с учетом размера предельного уровня соотношения их среднемесячной заработной платы и среднемесячной заработной платы работников учреждения, определенного в порядке, предусмотренном пунктами 32, 33 Положения, но в кратности не выше 3 для руководителя учреждения и 2 – для его заместителей и главного бухгалтера, применяемого к фонду оплаты труда учреждения на год, в расчете на 1 единицу предельной численности учреждения (без учета численности руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера).»; 
в пункте 65 цифру «44,1» заменить цифрой «49,0»;
в абзаце третьем пункта 66 слово «Алтай;» заменить словом «Алтай.»;
приложения № 1, № 2 к указанному Примерному положению изложить в следующей редакции:
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Примерному  положению
об оплате труда работников бюджетного учреждения Республики Алтай «Центр автоматизации бюджетного процесса», подведомственного Министерству финансов Республики Алтай по виду экономической деятельности «Деятельность по управлению компьютерным оборудованием»
РЕКОМЕНДУЕМЫЕ (МИНИМАЛЬНЫЕ) РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

(должностных окладов) работников, занимающих должности служащих, и размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по занимаемым должностям
	Перечень должностей
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (должностного оклада), рублей
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемым должностям

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ) «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	2917
	

	1 квалификационный уровень
	
	до 0,02

	2 квалификационный уровень
	
	до 0,05

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	3846
	

	1 квалификационный уровень (техник-программист)
	
	до 0,03

	2 квалификационный уровень
	
	от 0,03 до 0,09

	3 квалификационный уровень
	
	от 0,09 до 0,20

	4 квалификационный уровень (механик)
	
	от 0,20 до 0,30

	5 квалификационный уровень
	
	от 0,30 до 0,43

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	4644
	

	1 квалификационный уровень (аналитик, бухгалтер, инженер-программист,  специалист по кадрам, юрисконсульт)
	
	до 0,03

	2 квалификационный уровень
	
	от 0,03 до 0,10

	3 квалификационный уровень
	
	от 0,10 до 0,21

	4 квалификационный уровень (ведущий программист)
	
	от 0,21 до 0,32

	5 квалификационный уровень
	
	от 0,32 до 0,45

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:
	6748
	

	1 квалификационный уровень (начальник отдела  автоматизированной системы управления производством)
	
	до 0,02

	2 квалификационный уровень (главный аналитик)
	
	от 0,02 до 0,06


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Примерному  положению
об оплате труда работников бюджетного учреждения Республики Алтай «Центр автоматизации бюджетного процесса», подведомственного Министерству финансов Республики Алтай по виду экономической деятельности «Деятельность по управлению компьютерным оборудованием»
РЕКОМЕНДУЕМЫЕ (МИНИМАЛЬНЫЕ) РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

	№ п/п
	Перечень профессий
	Рекомендуемый минимальный размер оклада, рублей

	1
	Профессии рабочих с 1 квалификационным разрядом
	2714

	2
	Профессии рабочих с 2 квалификационным разрядом
	3048



	3
	Профессии рабочих с 3 квалификационным разрядом
	3411

	4
	Профессии рабочих с 4 квалификационным разрядом (водитель автомобиля)
	3846

	5
	Профессии рабочих с 5 квалификационным разрядом (водитель автомобиля)
	4035

	6
	Профессии рабочих с 6 квалификационным разрядом
	4230

	7
	Профессии рабочих с 7 квалификационным разрядом
	4441



	8
	Профессии рабочих с 8 квалификационным разрядом
	4658»


2. Директору бюджетного учреждения Республики Алтай «Центр автоматизации бюджетного процесса» А.В. Рябцеву привести локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового права, в части оплаты труда работников в соответствие с настоящим Приказом.
3. Настоящий Приказ вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.
4. Признать утратившими силу:

приказ Министерства финансов Республики Алтай от 28 декабря 2017 года № 228-п «О внесении изменений в приказ Министерства финансов Республики Алтай от 21 января 2016 года № 5-п»;

     приказ Министерства финансов Республики Алтай от 16 марта 2018 года № 48-п «О внесении изменений в приказ Министерства финансов Республики Алтай от 21 января 2016 года № 05-п, и о признании утратившим силу приказа Министерства финансов Республики Алтай от 28 декабря 2017 года № 228».
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
	Заместитель Председателя
Правительства Республики Алтай, 
министр                                                                                           О.В. Завьялова

	


Согласовано:

Начальник административно-финансового                                                 Н.В.Кучукова

отдела

Начальник юридического отдела                                                                  А.К.Чиркова

