ПРИКАЗ 

«____» июня 2020 года  № ___ -п
г. Горно-Алтайск
О внесении изменений в Порядок получения государственными гражданскими служащими Министерства финансов Республики Алтай разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления, утвержденный приказом Министерства финансов 
Республики Алтай от 11 января 2018 года № 07-п

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона № 79-ФЗ от 27 июля 2004 г. (ред. от 16 декабря 2019 г.) «О государственной гражданской службе Российской Федерации», № 382-ФЗ от 30 октября 2018 г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», № 432-ФЗ от 16.12.2019 г.  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции», п р и к а з ы в а ю:
Внести в Порядок получения государственными гражданскими служащими Министерства финансов Республики Алтай разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления, утвержденный приказом Министерства финансов Республики Алтай от 11 января 2018 года № 07-п изменение, изложив пункт 1 в следующей редакции:

«1. Настоящий Порядок получения государственными гражданскими служащими Министерства финансов Республики Алтай разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (далее - Порядок) регулирует правоотношения, связанные с участием государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы в Министерстве финансов Республики Алтай (далее - гражданские служащие, Министерство), на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) в качестве единоличного исполнительного органа или путем вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее - участие в управлении некоммерческой организацией).».
Заместитель Председателя

Правительства Республики Алтай, 

министр                                                                                         О.В. Завьялова
Согласовано:
Начальник административно-финансового отдела                       


Н..В. Кучукова
Начальник юридического отдела 





Е.Г. Могильникова
Согласовано:

       Начальник  административно-

финансового отдела                                                             

Н.В. Кучукова
Начальник

юридического отдела                                                           

Д.Г. Арбанакова
Настоящий Порядок получения государственными гражданскими служащими Министерства природных ресурсов, экологии и туризма Республики Алтай разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (далее - Порядок) регулирует правоотношения, связанные с участием государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы в Министерстве природных ресурсов, экологии и туризма Республики Алтай (далее - гражданские служащие, Министерство), на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) в качестве единоличного исполнительного органа или путем вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее - участие в управлении некоммерческой организацией).
ПРИКАЗ 

«10» января 2019 года  № 05 -п
г. Горно-Алтайск
О внесении изменения в Положение о порядке выплаты премий, материальной помощи и единовременных поощрений работникам Министерства финансов  Республики Алтай
В соответствии с Законом Республики Алтай от 7 июня 2005 года № 37-РЗ «О государственной гражданской службе Республики Алтай», постановлением Правительства Республики Алтай от 5 ноября 2008 года № 252 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных органов Республики Алтай и работников государственных учреждений Республики Алтай» в целях повышения эффективности деятельности, укрепления исполнительской дисциплины, обеспечения социальных гарантий  работников Министерства финансов Республики Алтай приказываю:

1. Абзац третий пункта 18 раздела IV Положения  о порядке выплаты премий, материальной помощи и единовременных поощрений работникам Министерства финансов  Республики Алтай, утвержденного приказом Министерства финансов Республики Алтай от 14 марта 2013 года № 33-п признать утратившим силу.  
2. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.
Заместитель Председателя

Правительства Республики Алтай,

министр 








О.В. Завьялова 



УТВЕРЖДЕНО 
приказом Министерства финансов



Республики Алтай  



от «14» марта 2013 г. № 33-п

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о порядке выплаты премий, материальной помощи и единовременных поощрений работникам Министерства финансов  Республики Алтай

I. Общие положения

1. Настоящее Положение о порядке выплаты премий, материальной помощи и единовременных поощрений работникам Министерства финансов  Республики Алтай разработано в соответствии с Законом Республики Алтай от 7 июня 2005 года № 37-РЗ «О государственной гражданской службе Республики Алтай», постановлением Правительства Республики Алтай от 5 ноября 2008 года № 252 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных органов Республики Алтай и работников государственных учреждений Республики Алтай»  и определяет условия и порядок выплаты премий, материальной помощи и единовременных поощрений  государственным гражданским служащим Республики Алтай, а также работникам Министерства финансов Республики Алтай (далее – Министерство), замещающим должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Алтай  (далее –  работники).
II. Порядок выплаты премий 

2. Премирование работников осуществляется в целях повышения их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых ими задач.
3. Премирование государственных гражданских служащих Республики Алтай производится за выполнение особо важных и сложных заданий, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Алтай по итогам работы с учетом личного вклада каждого работника в осуществление задач и функций, возложенных на Министерство в соответствии с Положением о Министерстве финансов Республики Алтай, утвержденным постановлением Правительства Республики Алтай от 14 ноября 2006 года № 265, за своевременное и качественное исполнение поручений Министра финансов Республики Алтай (далее – Министр) и своих должностных обязанностей, а также оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию работника.

4.   Премии работникам выплачиваются единовременно и/или за месяц, за квартал, полугодие, 9 месяцев, год.     

5. Премирование работников производится на основании приказа Министерства.

6.      Приказ о выплате премии оформляется, об одновременном премировании всех работников, или премировании  работников структурных подразделений Министерства, или конкретных работников.  

7. Выплата премий производится в пределах средств фонда оплаты труда, установленного Министерству на соответствующий финансовый год. 
8.   Размер премии  определяется в твердой сумме (в рублях), либо в процентах (размере) от оклада денежного содержания (должностного оклада, оклада) и максимальными размерами не ограничивается.

9. Проект приказа готовится административно-финансовым отделом Министерства по представлениям руководителей структурных подразделений Министерства.

 Руководители структурных подразделений Министерства готовят письменные представления, содержащие список работников с указанием размера причитающейся каждому из них премии.  

Представления о премировании не менее чем за три рабочих дня до окончания месяца передаются в административно-финансовый отдел Министерства  для подготовки  проекта приказа.

10.  Работники, некачественно и (или) несвоевременно выполняющие свои служебные обязанности (задания), а также нарушающие трудовую дисциплину, в случае оформления данных фактов в установленном порядке, не представляются к премированию за тот период, в котором имелись нарушения.
В случае, если в представлении предлагается повышение или снижение премии относительно размера, учитываемого при формировании фонда оплаты труда, руководителем структурного подразделения указывается обоснование такого повышения или снижения.
11. Премирование заместителей министра, руководителей структурных подразделений Министерства производится по решению Министра.
12. При определении размера премии  работникам учитывается:

а) личный вклад работника в обеспечение выполнения поставленных задач и реализации функций, возложенных на структурное подразделение и(или) Министерство;

б) степень сложности выполнения работником заданий, эффективности достигнутых результатов за определенный  период работы;

в) оперативность и профессионализм работника в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений руководства Министерства;

г) своевременность, добросовестность, творческий подход, качественное выполнение обязанностей, предусмотренных служебным контрактом (трудовым договором);
д) фактически отработанное время в периоде, за который выплачивается премия.

При исчислении премии в расчет принимается размер оклада денежного содержания (должностного оклада, оклада), получаемого  работником на первое число месяца, следующего за месяцем, за который производится премирование, за декабрь - на 1 декабря календарного года, а за год - на дату издания приказа о премировании.
13. Премии за определенный период выплачиваются в размере, пропорциональном фактически отработанному времени. Время нахождения государственного гражданского служащего Республики Алтай  в командировке включается в календарный период работы для начисления премии. В качестве расчетного периода для исчисления премии принимается отработанное время, равное месяцу, кварталу или сроку, установленному для выполнения задания. Время нахождения в ежегодном отпуске, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в календарный период работы для начисления премий не включается.     

Работникам,  уволившимся из Министерства по собственному желанию в текущем месяце, премия по результатам работы не выплачивается. 
III. Порядок выплаты  единовременного поощрения

14. Единовременное поощрение выплачивается работникам Министерства в пределах фонда оплаты труда:

1) при награждении нагрудным знаком «Отличник финансовой работы», присвоения Почетного звания «Ветеран труда» - в размере 2000 рублей;

2) при объявлении благодарности Министра финансов Российской Федерации, а также награждении Почетной грамотой Республики Алтай - в размере 2000 рублей;

3) при объявлении благодарности Главы Республики Алтай, Председателя Правительства Республики Алтай в размере 1000 рублей;

4) при присвоении Почетного звания «Заслуженный экономист Республики Алтай» в размере 1000 рублей;

5) при награждении Почетной грамотой Министерства, Почетными грамотами иных министерств и ведомств Республики Алтай в размере 1000 рублей; 

6) в связи с 50-летием для мужчин и женщин,  55-летием для женщин и 60-летием для мужчин и женщин со дня рождения - в размере 3000 рублей;

7) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата  гражданскому служащему – в размере 2 месячных окладов денежного содержания;

8) при достижении стажа государственной гражданской службы Республики Алтай (далее – гражданская служба) выплачивается в течение месяца после наступления права на получение единовременного поощрения в следующем размере:

за стаж гражданской службы 20 лет - 1 денежное содержание гражданского служащего по замещаемой должности гражданской службы;

за стаж гражданской службы свыше 20 лет до 25 лет - 1 денежное содержание гражданского служащего по замещаемой должности гражданской службы;

за стаж гражданской службы 25 лет - 1,5 денежного содержания гражданского служащего по замещаемой должности гражданской службы;

за стаж гражданской службы свыше 25 лет до 30 лет - 1,5 денежного содержания гражданского служащего по замещаемой должности гражданской службы;

за стаж гражданской службы свыше 30 лет до 35 лет, свыше 35 лет до 40 лет, свыше 40 лет до 45 лет - 2 денежных содержания гражданского служащего по замещаемой должности гражданской службы; 
9)  при увольнении государственного гражданского служащего Республики Алтай с государственной службы в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет в следующих размерах в зависимости от стажа гражданской службы:

за 15 лет гражданской службы - в размере 3 должностных окладов гражданского служащего по последней замещаемой должности гражданской службы;

за 20 лет гражданской службы - в размере 5 должностных окладов гражданского служащего по последней замещаемой должности гражданской службы;

за 25 лет гражданской службы - в размере 10 должностных окладов гражданского служащего по последней замещаемой должности гражданской службы.

10) в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Алтай. 

15. В случае награждения работников  единовременным поощрением в связи с праздничными днями и профессиональными праздниками, установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации  и Республики Алтай, и другими знаменательными событиями, при условии надлежащего исполнения должностных обязанностей, размер единовременного поощрения определяется Министром в каждом конкретном случае при наличии экономии по фонду оплаты труда. 

16. Решение о выплате единовременных поощрений оформляется приказом Министерства, проект которого готовится административно-финансовым отделом Министерства.

IV. Порядок выплаты материальной помощи

17. Материальная помощь работникам выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда в течение календарного года по приказу Министерства.

18. Выплата материальной помощи производится работнику:

 один раз в год при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере одного должностного оклада  (оклада);
 при направлении в служебную командировку в г. Москва, г. Санкт-Петербург в размере 400 (четыреста) рублей в сутки с учетом районного коэффициента, в другие города Российской Федерации, находящиеся за пределами Республики Алтай, в размере 200 (двести) рублей в сутки с учетом районного коэффициента.

19. При наличии экономии фонда оплаты труда материальная помощь выплачивается в случаях:

в связи с рождением ребенка работника на основании копии свидетельства о рождении - в размере 3000 рублей;

в связи с регистрацией брака работника на основании копии свидетельства о заключении брака - в размере 3000 рублей;

в иных случаях по решению Министра в указанном им размере.

20. В случае рождения  ребенка и регистрации брака материальная помощь выплачивается по заявлению супруга (одного из супругов), работающего в Министерстве. 

21. Заявление о выплате материальной помощи на имя Министра представляется в административно-финансовый отдел. Документы, предусмотренные пунктом 20 настоящего Положения, прикладываются к заявлению. Проект приказа готовится административно-финансовым отделом Министерства.
22. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году конкретному  работнику, максимальными размерами не ограничивается.

______________________________
