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Проект
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «__» декабря 2019 г. № ______

г. Горно-Алтайск

Об утверждении Порядка поощрения 
участников управленческих команд в исполнительных органах государственной власти Республики Алтай

Правительство Республики Алтай постановляет:
Утвердить прилагаемый Порядок поощрения участников управленческих команд в исполнительных органах государственной власти Республики Алтай.



   Глава Республики Алтай,
Председатель Правительства
         Республики Алтай                                                                О.Л.Хорохордин


УТВЕРЖДЕН
постановлением
Правительства Республики Алтай
от «___» декабря 2019 г. № ____

ПОРЯДОК 
поощрения участников управленческих команд в исполнительных органах государственной власти Республики Алтай 

1. Настоящий Порядок устанавливает правила поощрения участников управленческих команд в исполнительных органах государственной власти Республики Алтай задействованных в достижении показателей деятельности  органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 25 апреля 2019 года № 193 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации» (далее – Указ).
2. Понятия, используемые в настоящем Порядке:
[bookmark: _GoBack]Управленческая команда в исполнительном органе государственной власти Республики Алтай – руководитель соответствующего исполнительного органа государственной власти Республики Алтай, лица, замещающие в соответствующем исполнительном органе государственной власти Республики Алтай должности государственной гражданской службы Республики Алтай, непосредственно задействованные в достижении на территории Республики Алтай показателей, предусмотренных Указом.
Показатели - показатели деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, предусмотренные Указом для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации.
Достижение показателя – степень соответствия фактического (прогнозного) значения показателя плановому значению за отчетный период. Показатель считается достигнутым в том случае, если его фактическое (прогнозное) значение соответствует плановым значениям, либо превышает (для показателей, положительная динамика которых свидетельствует об улучшении уровня социально-экономического развития), либо ниже (для показателей, отрицательная динамика которых свидетельствует об улучшении уровня социально-экономического развития) установленного планового значения.
3. Перечень управленческих команд утверждается Главой Республики Алтай, Председателем Правительства Республики Алтай.
4. Поощрение участников управленческих команд осуществляется в рамках дополнительных выплат установленных для лиц, замещающих в соответствующих исполнительных органах государственной власти государственные должности Республики Алтай и должности государственной гражданской службы Республики Алтай, законодательством Республики Алтай за счет средств республиканского бюджета Республики Алтай, доведенных в установленном бюджетным законодательством Российской Федерации порядке до соответствующих исполнительных органов государственной власти Республики Алтай, источником финансирования которых является иной межбюджетный трансферт, предоставляемый из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации.
5. Распределение объема средств республиканского бюджета Республики Алтай на поощрение участников управленческих команд между соответствующими исполнительными органами государственной власти Республики Алтай осуществляется Министерством экономического развития и имущественных отношений Республики Алтай исходя из достижения, закрепленных за ними приложением № 1 к настоящему Порядку целевых значений показателей для оценки эффективности деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Алтай в соответствии с Методикой, согласно приложению № 2 к настоящему Порядку и утверждается правовым актом Правительства Республики Алтай. 
6. Перечень участников управленческой команды в соответствующем исполнительном органе государственной власти Республики Алтай утверждается правовым актом соответствующего исполнительного органа государственной власти Республики Алтай.
7. Поощрение выплачивается единовременно участникам управленческой команды проекта на основании решения лиц, осуществляющих в отношении них полномочия представителей нанимателя, исходя из результатов оценки их участия по достижению показателей.


___________
 






ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к  Порядку поощрения участников управленческих команд в исполнительных органах государственной власти Республики Алтай, утвержденному постановлением Правительства  
Республики Алтай 
                                                                          от «__»________2019 г. №___  
 
ПЕРЕЧЕНЬ
показателей для оценки эффективности деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Алтай, используемых в целях поощрения управленческих команд

	№ п/п
	Наименование показателя 
	Роль
	Исполнительные органы государственной власти, ответственные за достижение показателей

	1
	Уровень доверия к власти (Президенту Российской Федерации, Главе Республики Алтай, Председателю Правительства Республики Алтай)
	Основной исполнитель
	Единый аппарат Главы Республики Алтай и Правительства Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство здравоохранения Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство культуры Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство образования и науки Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство сельского хозяйства Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство финансов Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство регионального развития Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Комитет по физической культуре и спорту Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство природных ресурсов, экологии и туризма Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Комитет по национальной политике и связям с общественностью Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство экономического развития и имущественных отношений Республики Алтай

	2
	Количество высокопроизводительных рабочих мест во внебюджетном секторе экономики, тыс. человек 
	Основной исполнитель
	Министерство экономического развития и имущественных отношений Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство сельского хозяйства Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство регионального развития Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство природных ресурсов, экологии и туризма Республики Алтай

	3
	Численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей, тыс. человек
	Основной исполнитель
	Министерство экономического развития и имущественных отношений Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство сельского хозяйства Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай

	4
	Производительность труда в базовых несырьевых отраслях экономики, индекс (к уровню 2017 года)
	Основной исполнитель
	Министерство экономического развития и имущественных отношений Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство сельского хозяйства Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство регионального развития Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство природных ресурсов, экологии и туризма Республики Алтай

	5
	Уровень реальной среднемесячной заработной платы, % (к уровню 2017 года)
	Основной исполнитель
	Министерство труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство здравоохранения Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство культуры Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство образования и науки Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство финансов Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Комитет по физической культуре и спорту Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство экономического развития и имущественных отношений Республики Алтай

	6
	Объем инвестиций в основной капитал, за исключением инвестиций инфраструктурных монополий (федеральные проекты) и бюджетных ассигнований федерального бюджета, в реальном выражении, индекс (к уровню 2018 года)
	Основной исполнитель
	Министерство экономического развития и имущественных отношений Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство сельского хозяйства Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство финансов Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство регионального развития Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство природных ресурсов, экологии и туризма Республики Алтай

	7
	Уровень бедности, %
	Основной исполнитель
	Министерство труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай

	8
	Общая продолжительность жизни при рождении, лет
	Основной исполнитель
	Министерство здравоохранения Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Комитет по физической культуре и спорту Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство культуры Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство образования и науки Республики Алтай

	9
	Естественный прирост населения, чел. на 1000 населения
	Основной исполнитель
	Министерство здравоохранения Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство культуры Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство образования и науки Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Комитет по физической культуре и спорту Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Комитет по национальной политике и связям с общественностью Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство регионального развития Республики Алтай

	10
	Уровень образования (к уровню 2018 года), %
	Основной исполнитель
	Министерство образования и науки Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство культуры Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство финансов Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Министерство экономического развития и имущественных отношений Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Комитет по физической культуре и спорту Республики Алтай

	
	
	Соисполнитель
	Комитет по национальной политике и связям с общественностью Республики Алтай












ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Порядку поощрения участников управленческих команд в исполнительных органах государственной власти Республики Алтай, утвержденному постановлением Правительства  
Республики Алтай 
от «__»__________ г. № ____

МЕТОДИКА
распределения между исполнительными органами государственной власти Республики Алтай объема средств на поощрение участников управленческих команд

1. Настоящая Методика устанавливает процедуру распределения между исполнительными органами государственной власти Республики Алтай объема средств на поощрение участников управленческих команд за счет иного межбюджетного трансферта, предоставляемого из федерального бюджета бюджету Республики Алтай за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации (далее – ИОГВ).
2. Объем средств, предоставляемых m-му ИОГВ на поощрение участников управленческих команд (Пm), определяется по формуле:

Пi=МБТ х Дi / Сумм Дi, где:

МБТ – объем средств на поощрение участников управленческих команд за счет иного межбюджетного трансферта, предоставляемого из федерального бюджета бюджету Республики Алтай за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, предусмотренный в республиканском бюджете Республики Алтай на текущий финансовый год;
Дi – доля значения результатов оценки эффективности деятельности i – го ИОГВ, используемых в целях поощрения управленческих команд, которая определяется по формуле:
Дi = Дпi х Дфi, где:

Дпi – доля значения результатов оценки эффективности деятельности ИОГВ, используемых в целях поощрения управленческих команд по показателям;
Дфi - доля значения результатов оценки эффективности деятельности ИОГВ, используемых в целях поощрения управленческих команд по фонду оплаты труда лиц, замещающих в i – м ИОГВ государственные должности Республики Алтай и должности государственной гражданской службы Республики Алтай (далее – ФОТ);
Доля значения результатов оценки эффективности деятельности ИОГВ, используемых в целях поощрения управленческих команд по показателям (Дпi) определяется по формуле:

Дпi = Оi/Сумм Тn, где:

Tn - коэффициент трудоемкости (сложности) достижения n-го показателя; 
Оi – результат оценки эффективности деятельности i – го ИОГВ по всем показателям, закрепленным за ним согласно приложению №1 к Порядку поощрения участников управленческих команд в исполнительных органах государственной власти Республики Алтай, утвержденному настоящим Постановлением, который определяется по формуле:

Оi = Сумм Mi (1…n), где:

Min– коэффициент участия i-го ИОГВ в достижении показателя;
n – количество показателей для оценки эффективности деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Алтай, используемых в целях поощрения управленческих команд, согласно приложению №1 к Порядку поощрения участников управленческих команд в исполнительных органах государственной власти Республики Алтай,  утвержденному настоящим Постановлением.
Коэффициент трудоемкости (сложности) достижения показателей и коэффициент участия ИОГВ в достижении показателей утверждаются Правительством Республики Алтай.
Доля значения результатов оценки эффективности деятельности ИОГВ, используемых в целях поощрения управленческих команд по ФОТ (Дфi) определяется по формуле:
 
Дфi = Фi/Сумм Фi, где:

Фi – ФОТ, предусмотренный в республиканском бюджете Республики Алтай на текущий финансовый год.


__________





ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Правительства Республики Алтай «Об утверждении Порядка поощрения участников управленческих команд в исполнительных органах государственной власти Республики Алтай»
	
Разработчиком проекта постановления Правительства Республики Алтай «Об утверждении Порядка поощрения участников управленческих команд в исполнительных органах государственной власти Республики Алтай» (далее - проект постановления) является Министерство финансов Республики Алтай.
Субъектом нормотворческой деятельности является Правительство Республики Алтай. 
Предметом правового регулирования проекта постановления являются установление порядка поощрения участников управленческих команд в исполнительных органах государственной власти Республики Алтай  задействованных в достижении  показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, утвержденных Указом Президента РФ от 25 апреля 2019 года № 193 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации» (далее – показатели, утвержденные Указом № 193).
Целью принятия проекта постановления является стимулирование участников управленческих команд в исполнительных органах государственной власти Республики Алтай  задействованных в достижении  показателей, утвержденных Указом № 193.
Необходимость принятия проекта постановления связана с обеспечением расходования иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из федерального бюджета республиканскому бюджету субъектов Российской Федерации за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации.
Необходимость принятия проекта постановления также связана с отсутствием в действующем законодательстве Российской Федерации и Республики Алтай определенных требований к порядку поощрения участников управленческих команд в исполнительных органах государственной власти Республики Алтай, за достижение показателей, утвержденных Указом № 193.
Правовыми основаниями принятия проекта постановления являются:
1) пункт 2 статьи 3 и пункт 1 статьи 26.3.2 Федерального закона от 6 октября 1999 года  № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» согласно которым:
субъекты Российской Федерации вправе осуществлять собственное правовое регулирование по предметам совместного ведения до принятия федеральных законов. После принятия соответствующего федерального закона законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации подлежат приведению в соответствие с данным федеральным законом в течение трех месяцев;
перечень показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации утверждается Президентом Российской Федерации;
2) часть 10 статьи 50, статья 65 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в соответствии с которыми:
гражданским служащим производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
финансирование гражданской службы субъектов Российской Федерации осуществляется за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации в порядке, определяемом настоящим Федеральным законом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации;
3) часть 1 статья 12, абзац девятый статьи 16 Конституционного закона Республики Алтай от 24 февраля 1998 года № 2-4 «О Правительстве Республики Алтай» согласно которым:
Правительство Республики Алтай - высший исполнительный орган государственной власти Республики Алтай
Правительство Республики Алтай обеспечивает реализацию закона о государственной службе;
4) пункт 1 статьи 11 Закона Республики Алтай от 5 марта 2008 года № 18-РЗ «О нормативных правовых актах Республики Алтай», согласно которому Правительство Республики Алтай по вопросам, входящим в его компетенцию, издает в соответствии с установленной процедурой правовые акты в форме постановлений и распоряжений.
Проект постановления не содержит положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции.
Принятие данного проекта постановления не потребует признания утратившими силу, приостановления, принятия или изменения других нормативных правовых актов Республики Алтай.
В случае принятия данного проекта постановления не потребуются дополнительные средства из республиканского бюджета Республики Алтай, так как источником финансирования является иной межбюджетный трансферт, предоставляемый из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации.
В отношении проекта постановления в установленном законодательством порядке проведены антикоррупционная и публичная независимая экспертизы. В результате проведения антикоррупционной экспертизы фактов, способствующих созданию условий для проявления коррупции, не выявлено.



Заместитель Председателя
Правительства Республики Алтай, 
министр финансов Республики Алтай                                           О.В. Завьялова


















ПЕРЕЧЕНЬ
нормативных правовых актов, подлежащих признанию утративших силу, приостановлению, изменению или принятию в случае принятия постановления Правительства Республики Алтай «Об утверждении Порядка поощрения участников управленческих команд в исполнительных органах государственной власти Республики Алтай»
	
Принятие проекта постановления Правительства Республики Алтай «Об утверждении Порядка поощрения участников управленческих команд в исполнительных органах государственной власти Республики Алтай», не потребует признания утратившим силу, приостановления, изменения или принятия иных нормативных правовых актов Республики Алтай.

_______________________________



















ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
к проекту постановления Правительства Республики Алтай «Об утверждении Порядка поощрения участников управленческих команд в исполнительных органах государственной власти Республики Алтай»

Принятие проекта постановления Правительства Республики Алтай «Об утверждении Порядка поощрения участников управленческих команд в исполнительных органах государственной власти Республики Алтай» не повлечет за собой дополнительных расходов из республиканского бюджета Республики Алтай, так как так как источником финансирования является иной межбюджетный трансферт, предоставляемый из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации.


______________________________


















СПРАВКА
о проведении антикоррупционной экспертизы проекта постановления Правительства Республики Алтай «Об утверждении Порядка поощрения участников управленческих команд в исполнительных органах государственной власти Республики Алтай»

В соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Главы Республики Алтай, Председателя Правительства Республики Алтай, Правительства Республики Алтай и иных исполнительных органов государственной власти Республики Алтай, а также проектов нормативных правовых актов Республики Алтай, разрабатываемых исполнительными органами государственной власти Республики Алтай, утвержденным постановлением Правительства Республики Алтай от 24 июня 2010 года № 125, Министерством финансов Республики Алтай проведена антикоррупционная экспертиза проекта постановления Правительства Республики Алтай «Об утверждении Порядка поощрения участников управленческих команд в исполнительных органах государственной власти Республики Алтай» (далее - проект постановления), в результате которой в проекте постановления положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции не установлено.



Заместитель Председателя
Правительства Республики Алтай, 
министр финансов Республики Алтай                                               О.В. Завьялова









Проверено:
начальник
юридического отдела                                                                             Е.Г. Могильникова
