






                                          Проект

ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «___» __________ 2015 года №____
г. Горно-Алтайск

Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах Республики Алтай и государственных учреждениях Республики Алтай

В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации в целях упорядочения выплат, связанных со служебными командировками, Правительство Республики Алтай п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах Республики Алтай  и  государственных учреждениях Республики Алтай.

2. Финансовое обеспечение расходов, производимых в соответствии с настоящим Постановлением, осуществляется:

для работников, заключивших трудовой договор о работе в государственных органах Республики Алтай, - государственными органами Республики Алтай в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств на служебные командировки либо (в случае использования указанных лимитов в полном объеме) за счет экономии средств, выделенных из республиканского бюджета Республики Алтай на осуществление их функций;

для работников казенных учреждений Республики Алтай, подведомственных исполнительным органам государственной власти Республики Алтай, - казенными учреждениями Республики Алтай в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств на служебные командировки либо (в случае использования указанных лимитов в полном объеме) за счет экономии средств, выделенных из республиканского бюджета Республики Алтай на их содержание;

для работников бюджетных и автономных учреждений Республики Алтай, подведомственных исполнительным органам государственной власти Республики Алтай, - бюджетными и автономными учреждениями Республики Алтай в пределах средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности на их содержание.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

       Глава Республики Алтай, 

Председатель  Правительства 

       Республики Алтай                                                                   А.В. Бердников                                                                                                                  
УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства

Республики Алтай
от «__» _______ 2015 года №__
Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах Республики Алтай и государственных учреждениях Республики Алтай
1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации и определяет условия, порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, как на территории Российской Федерации, так и на территории иностранных государств (далее – командировки) работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах Республики Алтай и государственных учреждениях Республики Алтай (далее – работники). 
1.2 Работники направляются в командировки на основании решения руководителя государственного органа Республики Алтай, или его аппарата, либо лица, замещающего государственную должность Республики Алтай или уполномоченного им лицо (далее - представитель нанимателя), руководителя государственного учреждения Республики Алтай (далее - работодатель). 
1.3 Срок командировки работника определяется представителем нанимателя (работодателем) с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения.

1.4 Фактический срок пребывания работника в месте командирования определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из командировки.

1.5 В случае направления работника в командировку представитель нанимателя (руководитель) возмещает работнику:

расходы по проезду к месту командировки и обратно к месту постоянной работы;

расходы по найму жилого помещения;

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.

1.6 При направлении работника в командировку ему выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду, по найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).
1.7  Особенности направления работников в командировки установлены постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2008 года № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки». 

2. Размеры возмещения расходов, связанных с командировками на территории Российской Федерации

2.1 В связи с командировками на территории Российской Федерации работникам возмещаются:

а) расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 550 рублей в сутки. При отсутствии документов, подтверждающих эти расходы, - 12 рублей в сутки;

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места жительства (суточные), за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути - в размере 100 рублей;
в) расходы по проезду к месту командировки и обратно к месту постоянной работы (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси).

При отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы, - в размере минимальной стоимости проезда:

железнодорожным транспортом - в плацкартном вагоне пассажирского поезда;

водным транспортом - в каюте X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте III категории речного судна всех линий сообщения;

автомобильным транспортом - в автобусе общего типа.
2.2. Расходы, превышающие размеры, установленные пунктом 2.1 настоящего Положения, а также иные связанные с командировками расходы (при условии, что они произведены работником с разрешения или с ведома представителя нанимателя, работодателя) возмещаются государственными органами Республики Алтай, государственными учреждениями Республики Алтай за счет экономии средств, сложившейся в процессе исполнения бюджетной сметы получателя средств республиканского бюджета Республики Алтай, а также плана финансово-хозяйственной деятельности государственного учреждения Республики Алтай.

3. Размеры возмещения расходов, связанных с командировками 
за пределы территории Российской Федерации

3.1 При направлении работника в командировку за пределы территории Российской Федерации суточные выплачиваются в иностранной валюте (в рублях по официальному курсу соответствующей валюты на день выплаты) в размерах, установленных для служебных командировок на территории иностранных государств законодательством Российской Федерации.

3.2 За время нахождения в пути работника, направляемого в командировку за пределы территории Российской Федерации, суточные выплачиваются:

при проезде по территории Российской Федерации - согласно пункту 2.1 настоящего Положения;

при проезде по территории иностранного государства - согласно пункту 3.1 настоящего Положения.

3.3 Работнику, выехавшему в командировку на территорию иностранного государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные в иностранной валюте выплачиваются в размере 50 процентов нормы расходов на выплату суточных, определяемой для командировок на территории иностранных государств.

3.4 Расходы по найму жилого помещения при направлении работника в командировку на территории иностранных государств возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не превышающим предельные нормы возмещения расходов по найму жилого помещения при служебных командировках на территории иностранных государств, определенные законодательством Российской Федерации.

3.5 Расходы по проезду при направлении работника в командировку на территории иностранных государств возмещаются ему в том же порядке, что и при направлении в командировку в пределах территории Российской Федерации.

4. Условия возмещения расходов, связанных с командировками, 
работникам государственных органов Республики Алтай 

и государственных учреждений Республики Алтай
4.1 Работник по возвращении из командировки обязан представить представителю нанимателя (работодателю) в течение 3 рабочих дней авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. 

К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду к месту командировки и обратно к месту постоянной работы (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.

4.2 Оплата расходов, связанных с командировкой, осуществляется наличными через кассу государственного органа Республики Алтай, государственного учреждения Республики Алтай либо путем перечисления на счет работника, открытый в кредитной организации.
Оплата расходов по найму номера в гостинице для работника может быть произведена представителем нанимателя (работодателем) по безналичному расчету на основании договора, заключенного с гостиницей.

4.3 Государственные органы Республики Алтай, государственные учреждения Республики Алтай ведут учет работников выбывающих в командировки из командирующей организации и прибывших в организацию, в которую они командированы в специальных журналах по формам согласно приложениям № 1 и № 2 к настоящему Положению.

Приложение № 1

к Положению о порядке и размерах
возмещения расходов, связанных
со служебными командировками,

работникам, заключившим трудовой
договор о работе в государственных
органах Республики Алтай и
государственных учреждениях
Республики Алтай
ЖУРНАЛ

УЧЕТА РАБОТНИКОВ, ВЫБЫВАЮЩИХ В КОМАНДИРОВКИ ИЗ
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Приложение № 2

к Положению о порядке и размерах

возмещения расходов, связанных

со служебными командировками,

работникам, заключившим трудовой

договор о работе в государственных

органах Республики Алтай и

государственных учреждениях

Республики Алтай
ЖУРНАЛ

УЧЕТА РАБОТНИКОВ, ПРИБЫВАЮЩИХ В КОМАНДИРОВКИ В

______________________________________________

(наименование государственного органа Республики Алтай, государственного учреждения Республики Алтай)
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	Фамилия, 

имя и    

отчество 

команди- 

рованного

работника
	Занимаемая

должность 
	Наименование организации,  

направившей работника в командировку


	  Дата  

прибытия
	 Дата  

выбытия

	
	
	
	
	
	


Пояснительная записка

к проекту постановления Правительства Республики Алтай

«Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах Республики Алтай и государственных учреждениях Республики Алтай»

Субъектом нормотворческой деятельности является Правительство Республики Алтай. Разработчиком проекта постановления Правительства Республики Алтай  «Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах Республики Алтай и государственных учреждениях Республики Алтай» (далее - проект постановления) является Министерство финансов Республики Алтай.

Целью принятия проекта постановления является приведение законодательства Республики Алтай в соответствие с законодательством Российской Федерации. 

Правовым основанием принятия проекта постановления являются:

статья 168 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно которой Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах субъектов Российской Федерации, работникам государственных учреждений субъектов Российской Федерации определяются соответственно нормативными правовыми актами органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

постановление Правительства Российской Федерации от 2 октября 2002 года № 729 «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам, заключившим трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работникам государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений»;

постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 года № 812 «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений»;
постановление Правительства Российской Федерации от 13 октября 2008 года № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки». 
Проведена антикоррупционная экспертиза проекта постановления, положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, не выявлено.

Принятие проекта постановления не потребует принятия, отмены или внесения изменений в иные нормативные правовые акты Республики Алтай. 

Принятие проекта постановления не потребует дополнительных расходов, покрываемых за счет средств республиканского бюджета Республики Алтай.

Заместитель Председателя 

Правительства Республики Алтай, 

министр финансов

Республики Алтай                                                                            О.В. Завьялова

Финансово-экономическое обоснование

к проекту постановления Правительства Республики Алтай

«Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах Республики Алтай и государственных учреждениях Республики Алтай»

 Принятие проекта постановления Правительства Республики Алтай «Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах Республики Алтай и государственных учреждениях Республики Алтай не потребует дополнительных расходов, покрываемых за счет средств республиканского бюджета Республики Алтай.

Заместителю Председателя

Правительства Республики Алтай,

руководителю Единого Аппарата

Главы Республики Алтай и 

Правительства Республики Алтай

П.Б. Пахаеву 
Уважаемый Павел Борисович!

Министерство финансов Республики Алтай направляет для проведения юридической экспертизы и согласования проект постановления «Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах Республики Алтай и государственных учреждениях Республики Алтай» (далее – проект постановления).
Проект постановления разработан с целью приведения  законодательства Республики Алтай в соответствие с федеральным законодательством. 

Заместитель Председателя 

Правительства Республики Алтай, 

министр                                                                                             О.В. Завьялова

Фисенко Г.В. Шилова Н.С.. 2-53-63

СПРАВКА 

о проведении антикоррупционной экспертизы 

проекта постановления Правительства Республики Алтай 

«Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах Республики Алтай и государственных учреждениях Республики Алтай»

В соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Главы Республики Алтай, Председателя Правительства Республики Алтай, Правительства Республики Алтай и иных исполнительных органов государственной власти Республики Алтай, а также проектов нормативных правовых актов Республики Алтай, разрабатываемых исполнительными органами государственной власти Республики Алтай, утвержденным постановлением Правительства Республики Алтай от 24 июня 2010 года № 125, Министерством финансов Республики Алтай проведена антикоррупционная экспертиза проекта постановления Правительства Республики Алтай «Об утверждении Порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам государственных органов Республики Алтай  и  государственных учреждений Республики Алтай», в результате которой в проекте нормативного правового акта положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции не установлено.

Заместитель Председателя 

Правительства Республики Алтай, 

министр финансов

Республики Алтай                                                                            О.В. Завьялова

Проверено

и.о. начальника

юридического отдела

Ткаченко Е.Г.     _________  _________
